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Az intézmény fenntarté Kalocsa-Kecskeméti Féegyhdzmegye, Egyhdzmegyei Katolikus Iskolik Féhatdsfga a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 83.§ (2) h) pontjsban meghatarozott fenntartéi jogoknak és kotelezettségeknek
megfelel6en a Szent Imre Katolikus Ovoda és Altalinos Iskola OM: 200702 (6000 Kecskemét, Szent Imre u. 9.)
- tovébbiakban intézmény - 2016/2017. nevelési és tanitdsi évét értékelte.

Az intézmény fenntartéi megismerésének, tanév értékelésének vizsghlati médszerei:

- intézményldtogatas, bejéras,

- interju, szakmai konzuiticid, beszélgetés, az intézményvezetdvel, munkatdrsakkai,
- fenntartéi részvétel nevelb testileti értekezleten,

- atervezd, szervezd, ériékeld vezetdi tevékenység megfigyelése,

- tantdrgyfelosztds, éves munkaterv dttekintése, ellenfrzése,

- beszdmoltatds szakmai és gazdaségi terfileten,

- fenntartdi részvétel szakmai rendezvényeken, tinnepélyeken,

- intézményi stratégiai dokumentumok, szabdlyzaiok attekintése, jovahagydsa,
- katolikus keresztény értékrend intézményi jelenlétének vizsgdlata,

- az intézményi versenyeredmények és mérési eredmények Attekintése,

- statisztikai adatok dttekintése,

-  afenntartéhoz beérkezett intézménnyel kapesolatos észrevételek feldolgozisa

Az intézmény értékelése sordn az alabbi szakmai terilletekrdl szdrmazé tapasztalatokat és a Beszdmolébél szerzett
informacidkat hasznaltuk fel:

- Pedagégiai folyamatok

- Személyiség- és kbzdsségfejlesztés
- Belsd kapcsolatok, egylitm(ktdés
- Az intézmény kils6 kapcsolatai

- A pedagdgiai munka feltételei

- A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés
- Eredmények

A fenntarté az dtmutatisa szerint elkészftett intézményi tanévvégi besziimolit ellogadta,



Indokolds:

A 2016/2017. nevelési/tanitdsi évben a 2015/2016. tanévben elfogadott Beszimoldjuk ij tanévre sz6l6 hatdrozataikat
beépitve tervezték munkdjukat. A Pedagogiai program és az Eves munkaterv alapjén megfogalmazott célrendszer altal
meghatdrozott feladataikat figyelembe vették, megvaldsuldsukat értékeitek.

Beszamoldjuk szerint a 2016/2017. nevelésiftanitisi év hatilyos jogszabalyi hatterét ismerik, a tervez6 munksban és a
megvaldsitas sordn épitettek rdjuk.

A 2016/2017. tanév neveldi munkdjuk fo célkitGzése: ,,A tirsas kapcsolatra vonatkozo értékek fejlesztése: tisztelet,
szolidaritds, szeretet, tolerancia, kooperativitds, illemszabdlyok.” Ennek jegyében végezték neveldi munkajukat egész évben.

A Beszdmol6 elkészitésénél, a nevelési év/tanév munkafolyamatainak tervezésénél figyelembe vételre keriiltek az

intézmény milkddését, tevékenységét meghatdrozd fontosabb belsd szabélyozasok is, igy kiilonbsen:

- az intézmény pedagdgiai programja;

- az intézmény belsd Onértékelési rendjére vonatkozd szabélyozds

- az intézmény szervezeti mGkddési szabalyzatait;

- az intézményben miikdd6 szervezetek miikddési dokumentumait;

- fenntart6i hatirozatokat

« Etikai kédex a Magyar Katolikus Egyhéz kdzoktatdsi intézményeiben dolgozo pedagbgusok szdméra

Személyi feltételrendszer- pedagégusok és a pedagdgiai munkat kizvetlenill segité munkatirsak:

Jol képzett, az 1ij modszerekre fogékony kollégak dolgoznak az intézményben.

Munkéjukat szeretetteljes légkdrben végzik, a kozbsségben, egymésra barmikor szdmithatnak, meg mernek nyflni egymas
¢l6tt. Szeretette] fordulnak nemcsak egymids, de a didkok és a szilldk felé is. Jellemzb a viddmség, a nagy munkabirs és
térekvés a jora, szépre, szent dolgokra.

Tanulblétszdmuk:

Tanév végén: 172 {8 6vodas és 476 10 4ltaldnos iskolés volt.

Didkjaikon is ugyanaz az elfogadd, szeretb, egymast segith és megbecsilld hozzddllas tiikrdz6dik, mint az dket kdritlvevo és
neveld pedagbgusokon &s mindenkin, aki ebben az iskoliban dolgozik.

Tanulmanyaikban is igyekeznek a lehet6 legtdbbet kihozni magukbél. Tobbnyire j6 képességlek, nyitottak, figyelemre,
szeretetre €s dicsérd szavakra éhesek. Leleményesek és székimondéak, de emellett tehetségesek, sok a mivészeteket kedveld,
zenében, dramajétékban, rajzban kiemelkedd eredményt elérd tanuls. Az intézményben sok, a didkok érdeklbdési kirének
megfeleld szakkdr mGkodik.

Thrgyi és eszkdz feltételek:
A targyi feltételek biztositdsa terén a 2016/2017. tanévben kisebb felujitsokat végeztek, illetve néhény teremben tdriéntek
tovabbi feldjftdsok. Emellett a kiszolgalé helyiségekhez torténtek eszkbzbeszerzések.

Gazdalkodis:

A jogszabalyi vdltozisok miatt nehezebbé valé gazdilkodas ellenére intézkedéseikke! tovibbra is megfeleld szinten tudtdk
tartani az intézmény mikodésének a szinvonaldt, és igyekeziek javitani az ott dolgozék munkakdrilményeit. A kordbban
kedvezb finanszirozisi rendszer 2016-ban kicsit nehézkesebbé tette az intézménylik gazdalkodasat, de az ebbdl eredd
nehézségeket 4t tudtdk hidalni.



A beszémol6ban az intézményvezetd dltal is pontos, lényegre t8rd moédon Osszefoglalt forméban jelennek meg az iskolt
jellemz6 aldbbi folyamatok, mutaték:

1. Az intézmény a beszAmoldjat az elfogadott munkaterve alapjéin készitette el. J6 tikrdzbdik benne a kitlizdtt célok és a
megval6suls eredményeinek viszonya.

A tervezés sordn a beszimoléban megjelennek a pedagégiai programban szerepid célkitlizések mind a nevelési-, mind
pedig az oktatési feladatok tekintetében.

J6l megfigyelhetd a beszAmoléban a munkakdzdsségek 4ltal végzett éves munka eredményének értdkelésére
vonatkozd megallapitdsok, intézményi tendencidk.

Képet kaphatunk a tandrok tanév sorfin végzett munkdjanak (temezésérdl, el6rehaladisardl, tovibba a didkok
értékelésének elvégzésérdl és elért eredményeikrdl. Az intézményen belill megfigyelhetdk a rendszeres ellendrzések,
melyek érintik a tanitdsi 6rékat, a tanéran kivilli tevékenységeket és az iskola életével kapcsolatos egyéb terilleteket.
(gazdaségi, Ugyviteli, tanDgy-igazgatasi, munkaltatdi, egészségilgyi, stb...)

A pedagégus ellenbrzés, az intézményvezetd ellenbrzése és az intézményi ellendrzés is tervezett formdban vannak
jelen. Ezeket a tanévre vonatkozd tekintetben el is végezték. Ennek eredményeit felhaszndltak a beszdmol6
elkészitésénél.

A tanuléi kompetenciamérés eredményeit rendszeresen nyomon kovetik, a mérésre egész éven keresziill készlinek,
mely a munkatervekben és a beszdmoldkban is megjelenik.

2, A tanulék tudatos nevelésének elvei és tevékenységei a beszamolébol joI megfigyelhetok. Mindez megjelenik az
igazgatoi dsszefoglaléban is.

A beszémol¢ lefrésai alapjén megfigyelhetd, hogy a didkok szocidlis készségeinek és személyiségének megismerésére
az iskola csalddlatogatdsokat tart. Ugyanezt a célt szolgdlja a nagyszidmi tehetséggondozast biztosité szakkdri
foglalkozis és a tanulményi versenyeken valé részvétel, az elért tanulmanyi eredmények, melyek megjelennek a
beszamoldban.

A tanulék egyéni képességeinek és szocidlis képességének fejlesztésére nagy hangsilyt fektet az iskola. Ez jol
megfigyelhetd az eltérd Nitemiiek fejlddését bemutatd fejezetbll. Ebben részletesen megtalilhat6 a sajitos nevelési
igényl gyerekekkel végzett munka, valamint a beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartisi zavarral k(izd6 didkokkal végzett
tevékenységsor. Ebb8| is kitlinik, hogy a rdszorulé didkok sziménak megfeleld fejlesztést és munkat végeznek az
iskolaban és az 6vodaban,

3. Aziskola sok szép korzeti, vérosi és megyei eredménnyel biiszkélkedhet a tanév sordn.

A didkok tovébbi tanuldsi Gtjat nyomon kbvetik.

4. Az iskoldban m(kdd6 szakmai munkakdzdsségek is az éves terveiknek megfelelden tudtak haladni a beszdmoldik

alapjan. Ezek az éves beszAmolénak mellékletét képezik. Megbeszéléseiket, szakmai értekezleteiket rendben
megtartottdk.
Informéciddtadas az dvoda és az iskola esetében is a szervezeti és mikddési szabalyzatnak megfeleléen miikodik. A
vezetdség €s a kollégdk esetében is a legfontosabb elv: a feladatok minél rugalmasabb megoldéséra torekvd médon
valé megvaldsitdsa. A két intézményegység egylttmilikddésének j6 példdjat mutatja az intézmény. Ezt jol mutatjék a
beszdmoldban olvashaték.

5. Az intézmény partnereivel j6 kapcsolatot dpol és tart fenn. Ez jol kitlinik a Fenntartéval valé kapcsolattédl kezdve a
vérossal és plébanidval valé kapcsolatig,

A partnereket rendszeresen tdjékoztattdk az idei tanévben is az intézményt érint6 eseményekrd!. Ennek formai a
kitvetkezdk voltak: sajat honlapon megjelend hirek, tudésitisok, irdsos beszdmoldk készitése, médidban vald
megjelenések és az értekezleteken vald beszdmolasok.
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6.

7.

Az iskola rendszeresen kiveszi a részét a telepillés kulturdlis életéb6l. Ennek megnyilvanuldsai: virosi Onnepségek,
virosi versenyek, rendezvények. A véros hitéleti feladataiban részt vallalnak, amit az egyhdzi Onnepeken vald
kozrem(kddés j6l mutat.

Az iskola tirgyi feltételrendszere megfelel a pedagogiai programjaban és éves munkatervében kitlizdtt célok
megvaldsitasdnak,

Figyelembe veszik a sajétos nevelési igénnyel rendelkezb didkok szilkségleteit. A kialakitott tanuldsi helyiségek
alkalmasak a berendezéseikkel egyiitt a didkok ellatésdra.

Az IKT eszktzokkel valé ellitottsag és azok haszndlata is a mindennapi munka gyakorlatdban szerepel a tandrok és a
tanulék életében egyardnt.

A nevelbtestilletet médszertanilag felkészllt pedagégusok alkotjdk, akik készek az Allandé dnképzésre, fontosnak
tartjak a szakmai fejlédést biztosité mdédszertani tovabbképzéseket. Ennek érdekében ebben a tanévben is részt vettek
a KPSZTI éltal szervezett tantérgyi tovibbképzéseken, bemutatd ordkon, és a virosi szervezés(i tovabbképzéseken.
Hasonldan teljes nevelStestilettel vettek részt az EKIF és Ersek Atya dltal szervezett, lelki fejlodésiket segits adventi
és nagybditi lelki napokon,

A pedagégus tovabbképzések kozil a Pézmédny Péter Katolikus Egyetem pedagégus szakvizsgas képzésén 1 o
mentor pedagdgus szakirdnyd képzésen misodéves; a NagykOrdsi Reformdtus Tanitoképzd Fbiskola pedagégus
szakvizsgds képzésén 1 {6 szabadid6-szervezds szakirdnyu képzésen masodéves; az ,,1956: A magyar forradalom a
legijabb tbrténeti kutatdsok tiikrében” cim( 30 6rds akkreditélt tovabbképzésen 10 pedagdgus, a ,,Dramapedagégia az
iskoldban” cimi 30 drds tovabbképzésen 8 pedagdgus vett részt,

A hagyoménydpolas terén végzett munka is jol megfigyelhetd az éves beszamoléban. Ennek keretében az intézmény
helyi rendezvényeil tartotta meg és a vérosi rendezvényeken is részt vett.

A feladatok végrehajtdsinal jol kialakult rendszernek megfelelGen vannak & felelds0k megnevezve és kijeldlve,

A Nemzeti Alaptantervben kitlizott célok megvaldsitisin dolgoztak az elmilt tanév sordn. Ez a tankdnyvek
hasznélataval kapcsolatosan, valamint a munkakdzdsségi beszamolok tartalmadt tekintve is megjelenik.

A fenntartéi intézményi l4togatisok és az intézményvezetdi beszimold alapjan megéllapitom, hogy az éves munkatervben a
2016/2017. nevelési évre/tanévre kitiztt célok, feladatok megvalosultak, a pedagbgiai program céljainak, feladatainak
valamint a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhdzmegye fenntartéi elvirdsainak fokozatos teljesillését hatékonyan szolgéltak.

Eziton is kdszonbm az Intézményvezetd timak, a nevelbtesttletnek, a pedagdégiai munkat segité minden delgozdénak a
2016/2017. nevelésiftanitasi évben végzett Aldozatos munkat!

Kiskunmajsa, 2017. jalius 20.
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